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Starachowice,
dn.15.04.2026r

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK

w Centrum Ustug Wspdlnych w Starachowicach

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Starachowicach ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Informatyk — 1 etat
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony — do dnia 31 marca 2029 r.

Stanowisko pracy finansowane z projektu "AkTYwne Miasto. Razem dla rozwoju Starachowic" w
ramach Szwajcarsko—Polskiego Programu Rozwoju Miast.

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Ustug Wspolnych, ul. Radomska 45 27-200 Starachowice

Uzyta w ogloszeniu nazwa stanowiska ,,Informatyk™ wynika z przepiséw prawa i odnosi si¢ w réwnym stopniu do
kazdej z plci.

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

w oAb

Wyksztatcenie:

o Wwyzsze — bez wymaganego do§wiadczenia zawodowego
lub

o $rednie — wymagany co najmniej 3-letni staz pracy;

6. Podstawowa wiedza z zakresu informatyki, w szczego6lno$ci dotyczaca
systemow operacyjnych oraz sieci komputerowych;

terowego,

7. Umiejetno$¢ obstugi komputera i pakietoéw biurowych;

tym przekazywania informacji technicznych w sposéb zrozumiaty dla 0s6b nietechnicznych.

II. Wymagania dodatkowe/pozadane:
1. Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga IT lub helpdesk;
2. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej;

3. Umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania problemoéw sprzetowych i programowych;
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4. Znajomos¢ systemow operacyjnych Windows oraz podstaw administrowania srodowiskiem uzytkownika;

5. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi (LAN/WAN);

6. Znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa informacji i ochrony danych;

7. Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym korzystanie z dokumentacji technicznej;

8. Samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie i che¢ rozwoju.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Osoba zatrudniona na stanowisku bedzie realizowata zadania zwigzane z biezacg obstugg informatyczng Centrum
Usthug Wspdlnych, Urzedu Miejskiego w Starachowicach oraz jednostek obstugiwanych, w szczego6lnosci:

1.

¥ ® =20 kWD

_—
- O

12.
13.

Biezaca obstuga i wsparcie systemu monitoringu miejskiego (przyjmowanie zgloszen, podstawowa obshuga,
wspolpraca z serwisem) .

Obstuga zgloszen uzytkownikow (helpdesk) oraz biezace wsparcie techniczne;
Instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania na stanowiskach roboczych;
Diagnozowanie i usuwanie usterek sprzetowych oraz programowych;
Przygotowanie i utrzymanie stanowisk pracy uzytkownikow;

Zarzadzanie dostepami uzytkownikow do systemow i zasobow;

Wsparcie uzytkownikoéw w zakresie systemow dziedzinowych i aplikacji biurowych;
Obstuga urzadzen peryferyjnych (drukarki, skanery, urzadzenia wielofunkcyjne);

Wspotpraca z dostawcami sprzetu i oprogramowania;

. Udziat w prowadzeniu ewidencji sprzetu komputerowego;

. Wykonywanie podstawowych czynno$ci zwigzanych z bezpieczenstwem IT (aktualizacje, ochrona

antywirusowa, zglaszanie incydentow);
Udziat w utrzymaniu ciggto$ci pracy systemow informatycznych;

Obstuga techniczna spotkan 1 wydarzen;

IV. Warunki pracy

1.

2
3.
4

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b nieps
Centrum Ustug Wspdlnych w Starachowicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej™~
wynosil powyzej 6%.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
Praca w pozycji siedzacej, wymagajaca koncentracji;
Mozliwo$¢ przemieszczania si¢ pomiedzy lokalizacjami jednostek obstugiwanych;

Praca w budynku wyposazonym w podjazd dla wozkow, bez windy.

S
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VI. Wynagrodzenie

Przewidywane wynagrodzenie brutto: od 6 000 zl do 7 000 zt (w zaleznosci od kwalifikacji i do§wiadczenia
kandydata), uwzgledniajace dodatki wynikajace z przepisow prawa.

VII. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys (CV) =z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy podpisang klauzule:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
naboru”;

2. List motywacyjny;

3. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kopie);

4. Oswiadczenie o:
o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

5. Inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

VIII. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspo6lnych w Starachowicach.

Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szczegodtowa klauzula informacyjna dostepna jest na stronie internetowej www.cuw.starachowice.eu

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29 kwietnia 2026 roku:

e w formie papierowej : osobiscie w sekretariacie Centrum Ustug Wg¢polhych — ul. Radomska 45 w
Starachowicach, budynek Urzedu Miejskiego - II pigtro, pokdj 234 lufj porzta na ayires Centrum Ushug
Wspolnych ul. Radomska 45 27-200 Starachowice, w zamknigtej koperdie z ([dopjskiem;—~,Nabér na
stanowisko Informatyk w CUW”

e w formie elektronicznej (podpisane certyfikatem kwalifikowanym lub podpisd
cuw@cuw.starachowice.eu lub na skrzynke e-Doreczen: PL-56387-80525\UG
zosta¢ spakowane do archiwum *.zip lub *.7z o nazwie: ,,Nabér na stanowigko

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do jednostki.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

X. Sposob przeprowadzenia naboru:
Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

1. Weryfikacja formalna ztozonych dokumentow;

ul. Radomska 45, 27-200 Starachowice
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2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmujaca ocen¢ kompetencji oraz zadanie praktyczne z zakresu IT.

XI. Informacje dodatkowe
1. Dokumenty kandydata wytonionego w naborze zostang dotaczone do jego akt osobowych;
2. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3. Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych zastrzega sobie prawo odwotania lub uniewaznienia naboru na kazdym
etapie.

Dyrektor CUW
/-
Marta Wozniak

Centrum Ustug Wspdlnych w Starachowicach
6 ul. Radomska 45, 27-200 Starachowice
+48 41 322 15 00, cuw@cuw.starachowice.eu www.cuw.starachowice.eu



